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O Escritorio MENEZES GOIS CABETE E DE MELO - HMGC ADVOGADOS ¢ uma
sociedade especializada de Advogados e de Advogadas, inscrita na Ordem dos

Advogados do Brasil e com Escritorio na cidade de Sao Paulo.

Seus integrantes atuam nos campos consultivo e contencioso em diversas areas do
Direito: civel, tributaria, trabalhista, direito publico, LGPD, empresarial-corporativa-
societéria, previdenciaria, todos eles comprometidos com solida base ético-profissional,

lealdade, boa-fé e honestidade em sua prestacao de servicos.

Com o decorrer dos anos, o Escritério consolidou uma série de condutas que se
encontram formalizadas e sistematizadas nesta Politica de Compliance e Cédigo de Etica

e Conduta.

Este documento direciona nossa atuacao interna e externa, com todos que se envolvem
com nosso Escritorio, Clientes, parceiros, colaboradores, prestadores de servico,
fornecedores e terceiros em geral, e estd em consonancia com as diretrizes da Lei n°
12.846/2013, Estatuto da OAB, Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e legislacdes

correlatas.

O Escritorio esta aberto a sugestoes e periodicamente o presente documento € revisado

a fim de averiguar a necessidade de eventuais atualizacoes.

Almeja-se que estas politicas e procedimentos possam consolidar cada vez mais as boas
praticas deste Escritorio, além de permitir que toda a equipe perceba e atue de forma
primorosa em situacoes de risco, tomada de providéncias e defesa dos principios e

valores aqui praticados e exigidos.
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Destinatarios
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O presente documento se destina a toda a equipe do MENEZES GOIS CABETE E DE
MELO - HMGC ADVOGADOS, sejam integrantes do quadro societdrio, socios
patrimoniais, socios de servicos, advogados associados, estagiarios, colaboradores,
correspondentes, voluntarios e todo e qualquer prestador de servicos vinculado a este

Escritorio.

E fundamental que todos da equipe leiam e conhecam todas as regras e disposicoes
contidas neste Cdodigo, independentemente da funcao, cargo ou posicao de atuacao, cujas
diretrizes devem também ser observadas no trato direto ou indireto com funcionarios

publicos e no trato com os dados pessoais e patriméonio de clientes e pessoas naturais.
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Integridade: conduta franca, honesta e leal com todos os publicos do Escritdrio,

internos e externos.

Eficiéncia: capacidade de entrega e foco no resultado ao cliente.

Seguranca: preservar os interesses do Cliente e protegé-lo de possiveis riscos.

Dinamismo: tomar a iniciativa de solucao e fazé-la em prazos adequados.

Proximidade: interacdo estreita, séria e direta com o Cliente.

Integrar conhecimentos em diferentes areas do Direito para prover seguranca juridica
e viabilizar os negdcios de nossos Clientes. Fazer isso com atendimento préximo, com

alta qualidade técnica e foco em resultados.

Ser um Escritdério referéncia nas areas em que atua e parceiro de nossos Clientes em
todos os momentos de seu negocio. Prezar pela realizacdo pessoal de todos que

integram o Escritorio.
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Entendemos e exigimos que o comportamento profissional e pessoal de toda a equipe

seja tracado por principios éticos e morais.

Assim, toda a equipe devera:

- Atuar comtransparéncia, respeito.

- Atuar com coragem, lisura, probidade, lealdade, altivez e boa-fé.
- Tratar atodos e todas com respeito.

- Trabalhar com lealdade ao Cliente, mantendo a discricao e o sigilo profissional.

Se ocorrer qualquer situacdo em que qualquer membro da equipe, terceiros, Clientes,
fornecedores ou outras partes interessadas, estiverem envolvidos em atividades que
estejam em desacordo com as praticas dessa Politica e que de algum modo possam
comprometer a reputacao ou imagem deste Escritoério, deverd haver a comunicacao
imediata, ocasido em que sera feita a devida apuracao dos fatos com a possibilidade de
afastamento prévio dos envolvidos até que a situacdo seja esclarecida e as

responsabilidades apuradas.

Se constatadas situacoes envolvendo algum membro da equipe que desrespeite o

presente Codigo, serdo adotadas medidas para coibir e punir referidas praticas.
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A Equipe do MENEZES GOIS CABETE E DE MELO - HMGC ADVOGADOS devera
manter o sigilo profissional e a confidencialidade de todos os documentos e informacoes
de todos os que por algum motivo tiverem contato com a prestacao de servicos deste

Escritorio.

Toda a equipe deste Escritério se compromete a ndo reproduzir ou divulgar, por qualquer
meio, nem permitir o acesso de terceiros a informacdes confidenciais de que tenha
conhecimento em razao da prestacao de servicos de/para este Escritério, ficando ainda
proibido enviar ou manter copias de documentos ou de qualquer informacado obtida em
razdo de sua prestacdo de servicos, sejam elas confidenciais ou nao, para e-mails,
aplicativos ou dispositivos pessoais. Também ndo podera extrair fotos, gravacoes ou

qualguer outro registro nao autorizado dentro ou fora das dependéncias do Escritoério.

Quando necessario transmitir informacdes, confidenciais ou ndo, os membros da Equipe
se comprometem a buscar o meio adequado e seguro, conforme exija cada situacdo, e em

caso de duvidas deverd buscar orientacao do sécio responsavel.

Para evitar o risco de divulgacao de qualquer informacao confidencial decorrente da

prestacao de servicos, este Escritorio adota as seguintes diretrizes:

- informacoes técnicas, privilegiadas ou confidenciais serdo utilizadas com o necessario
sigilo no seu tratamento e para fins da prestacdo dos servicos contratados, jamais para

o alcance de qualquer beneficio préprio ou de terceiros.

- credenciais como login, senha e codigo de acesso a e-mail corporativo sao de
responsabilidade de seus titulares, que devem se abster de compartilhd-los com

terceiros, interna ou externamente.
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Qualquer membro da Equipe da MENEZES GOIS CABETE E DE MELO - HMGC
ADVOGADQOS deverd comunicar imediatamente aos soécios ou setor responsavel
qualquer fato que possa resultar em potencial ou efetivo conflito de interesses com este

Escritério ou com nossos Clientes.

Os membros da Equipe também assumem o dever de lealdade em relacado ao Escritorio e
a seus pares, de modo a ndo deixarem em qualquer esfera que interesses particulares ou
de terceiros influenciem na relacdo com os Clientes, parceiros, fornecedores, e terceiros

em geral.

Qualguer situacao de conflito envolvendo os destinatérios desta Politica, familiares e/ou
pessoas de seu relacionamento proximo, seja profissional ou pessoal, devem ser evitadas
e se excepcionalmente verificadas, devem ser formalmente levadas a conhecimento dos

socios(as) para que seja tomado as medidas necessarias.
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O MENEZES GOIS CABETE E DE MELO - HMGC ADVOGADOQOS proibe quaisquer
condutas desrespeitosas, discriminatdrias, violentas de qualquer forma, preconceituosas,

assédio, tanto no ambito interno quanto no ambito externo.

Este Escritdrio e toda sua equipe se obrigam a ndo praticar e combater toda forma de
discriminacao, inclusive, mas nao somente, por raca, cor, classe social, género e

orientacao sexual.
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O MENEZES GOIS CABETE E DE MELO - HMGC ADVOGADOS tem como principio
nao manter envolvimento politico-partidario e ndo apoiar, direta ou indiretamente,
campanhas ou iniciativas de carater eleitoral ou politico-partidarias em qualquer nivel da

federacao.

Este Escritorio respeita a manifestacdo do direito a liberdade de expressdo e o exercicio
de direitos politicos. Nesse sentido, opinides individuais de membros da equipe nao serao
entendidas como a opinido institucional deste Escritorio. Nas manifestacoes de apoio ou
repudio a partidos politicos, candidatos ou politicos, o manifestante ndo deve associar

seu nome ou imagem como integrante deste Escritorio.
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Antes de qualquer contratacdo com fornecedores, parceiros e terceiros em geral, sera

necessaria autorizacao dos socios ou do responsavel pela area.

Sera exigido dos fornecedores, parceiros e terceiros - advogados correspondentes,
prestadores de servico, fornecedores, intermediarios, despachantes, consultores, dentre

outros - o mesmo padrao etico praticado pela Equipe interna deste Escritorio.
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brindes,
lembrancas, etc.)
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Cortesias corporativas sao permitidos desde que:

a) Sejam de baixo valor (ndo superior a cem reais);

b) Nao sejam frequentes;

¢) Sejam aprovados por pelo menos um sécio.

Diretrizes:

Evite dar ou receber presentes que possam influenciar a decisao do destinatario ou

puderem causar a impressao de poder ou pretender influencia-lo.

Membros do Escritério poderao participar de eventos externos a convite de parceiros

e Clientes, desde que expressamente autorizado pelo socio da area.

A oferta ou o recebimento ndo poderd estar vinculada a nenhuma troca, favor,

recompensa, influéncia ou vantagem indevida.

Houver um proposito profissional claro e licito, que pode ser uma reuniao de trabalho,

o inicio ou estreitamento de relacionamento.

- A cortesia nao violar nenhuma lei ou regulamentacao, tampouco codigos de ética e

conduta aplicaveis, e for precedida das formalidades previstas em lei ou em

regulamento, caso existam.

Nao se tratar de cortesia luxuosa, excessiva ou frequente a ponto de despertar uma

aparéncia de impropriedade.

Além de observar todos os requisitos acima, toda oferta de cortesia corporativa

direcionada a agentes publicos deve ser submetida previamente a aprovacao dos socios,

que deverao respeitar a legislacao pertinente.
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Para qualquer manifestacdo publica em nome deste Escritério, seja por meio de
imprensa, midias sociais ou internet, sera necessaria a aprovacao de todos os socios

patrimoniais.
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Se algum membro da Equipe deste Escritdrio identificar ou suspeitar de alguma violacao

ao presente Codigo, devera reportar internamente com a maior brevidade possivel.
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Qualquer membro da Equipe deste Escritorio podera procurar seu gestor ou qualquer
socio para buscar orientacoes relacionadas ao cumprimento deste Codigo. Denuncias

poderao ser feitas para os seguintes e-mails:

renato@hmgcadvogados.com.br
paulo@hmgcadvogados.com.br
gabriel@hmgcadvogados.com.br

marcos@hmgcadvogados.com.br

O denunciante podera optar em fazer dendncia anénima ou nao. Caso o denunciante
opte por se identificar, MENEZES GOIS CABETE E DE MELO - HMGC ADVOGADQOS
se compromete a manter em sigilo o nome do denunciante, nos limites da Lei, sendo
informado apenas aos responsaveis pelas providéncias diretamente relacionadas a

guestao.

Havera investigacdo interna desde que o denunciante apresente um relato das
irregularidades supostamente praticadas ou individualize os envolvidos, caso contrario
este Escritorio ficard sem subsidios para buscar esclarecimentos adicionais que poderiam

auxiliar na abertura ou continuidade da apuracao.

A fim de evitar retaliacoes, o membro da equipe que fizer a denlncia podera solicitar o
acompanhamento de um dos socios ou diretores, que ird monitorar as atividades e

avaliacoes do profissional.
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O descumprimento deste Cddigo e demais Politicas e procedimentos deste Escritdrio ou
a qualquer lei ou regulamentacao aplicavel sujeitam o profissional as seguintes sancoes, a

serem aplicadas pelos sécios:

- Adverténcia oral ou por escrito.

- Suspensao disciplinar de 2 a 30 dias.

- Rescisao do contrato de trabalho.

- Exclusao da sociedade.

Qualquer medida disciplinar devera ser aplicada de acordo com os critérios de

proporcionalidade, razoabilidade, gradatividade e imediatidade.

A aplicacdo ou nao de quaisquer das sancdes acima nao impede que o Escritdrio tome
eventuais medidas legais cabiveis, inclusive aquelas relacionadas a reparacao de danos, e

comunique as autoridades competentes.
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Finais
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A omissdao desta Politica quanto a algum tema correspondente serd suprida
pontualmente por consulta a ser realizada aos sécios por e-mail ou fisicamente, e sera

respondida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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